
 

 

Tous les emplois au sein de l’équipe pluridisciplinaire de l’association nécessitent, de la part des salariés, la prise en compte 
et la mise en œuvre concrète de ses valeurs et des principes de l’Éducation Populaire. Le poste est rattaché, sur le plan 
hiérarchique, à la Direction qui exerce ses fonctions par délégation du Conseil d’Administration composé de bénévoles. 

 

Conditions du poste : 
Convention Collective ÉCLAT 
Groupe C – Indice 285 (salaire brut mensuel indicatif : 1987 €) 
35 heures, temps de travail annualisé / travail du mardi au samedi, travail régulier en soirée. 

 

Contexte de l’emploi proposé : 
L’Association Patronage Laïque du Pilier Rouge, Association loi 1901 implantée à Brest sur le quartier de 
Saint-Marc recherche activement un.e éducateur.trice sportif.ve pour rejoindre son équipe. 
Notre Association développe une action associative pluridisciplinaire au service des habitants du territoire, 
elle compte 1700 adhérents. 
Depuis de nombreuses années, l’Association anime une section football qui compte 140 licenciés, dont 95 
jeunes joueurs.ses inscrit.e.s à l’école de football (U6 à U15) et 45 licenciés répartis dans nos deux équipes 
Séniors.  
En plus de notre offre footballistique, nous proposons une large offre d’activités sportives qui rassemble plus 
de 300 adhérents, allant des tout-petits jusqu’aux séniors. 
En tant qu’acteur d’éducation populaire, notre Association travaille en étroite collaboration avec les écoles 
publiques partenaires pour contribuer à l’encadrement éducatif des temps périscolaires.  
Nous sommes engagés à offrir une expérience sportive de qualité à nos adhérents et à promouvoir les 
valeurs de l’éducation par le sport.  

 

Missions : 

1. Référence FOOTBALL 
 
-Coordonner et accompagner la mise en place du projet sportif de la section en lien avec le projet associatif et 
dans le respect des préconisations de la Fédération Française de Football, 
-Fédérer, faciliter, former et accompagner l’engagement bénévole au sein de la section football, 
-Développer l’encadrement sportif en recrutant de nouveaux éducateurs, en incitant les jeunes à encadrer, … 
-Construire, mettre en place et animer les séances d’entrainement au sein de l’école de foot, 
-Encourager et soutenir le développement des compétences sportives et personnelles des joueurs.es, 
-Organiser les matchs et compétitions pour l’ensemble des équipes, 
-Assurer le suivi administratif et logistique de la section (inscriptions, licences, réservation des terrains, 
matériel, achats alimentaires, …), 
-Contribuer à la promotion de la section (tournoi annuel, fête de fin d’année, recherche de nouveaux 
mécènes,). 

 
 

2. Encadrement sportif tous publics 
-Construire et animer des cours collectifs adultes innovants (foot en marchant, renforcement musculaire, 
stretching, …), 
-Construire et animer des séances sportives sur le temps périscolaire pour les enfants des écoles 
élémentaires, 
-Développer une proposition de sport adapté au regard des besoins repérés sur le territoire. 

 

3. Animation enfance par le sport 
-Construire et animer des séances sportives sur le temps périscolaire pour les enfants des écoles 
élémentaires, 

-Développer des propositions sportives sur les périodes de vacances scolaires (stages, séjours de vacances), 
-Animer   au sein de l’accueil de loisirs 3-14 ans en apportant une plus-value sportive.

OFFRE D’EMPLOI  
Animateur - Éducateur sportif 
Référent de la section football 

CDD 18 mois évolutif en CDI 
Temps complet annualisé 



4.  Missions transversales  
-Venir en soutien aux collègues et aux bénévoles lorsque cela s’avère nécessaire (manifestation d’envergure, 
surcharge temporaire ou travail spécifique…), 
-Participer aux réunions organisées (réunions d’équipe…), 

-S’impliquer dans le quotidien de la structure. 
 

 

Qualifications requises :  
CARTE PROFESSIONNELLE EXIGÉE 

BPJEPS « APT option FOOTBALL » ou BPEJPS APT, DEJEPS FOOTBALL, Licence STAPS, … 
 

Certifications complémentaires appréciées : 
BMF, BEF, CFF 

 

Qualités professionnelles : 
 

• Adapter un parcours ou une séquence sportif selon le niveau et la progression des adhérents, dans le 

respect de leur sécurité, 

• Expérience d’encadrement du football chez les jeunes, 

• Être force de propositions sur la mise en place de projets sportifs, 

• Être autonome dans l’organisation du travail quotidien, 

• Qualités relationnelles, sens du dialogue, de l’écoute, disponibilité. 

• Pratique et maitrise de l’outil informatique 
 

 
Adressez CV et lettre de motivation à : 

Madame La Directrice, 
PLPR, 2, rue de Fleurus 

29200 BREST 
 

direction@plpr.fr 
 

 
Date limite de candidature : vendredi 22 mars 12h. 
Jury de recrutement prévu le 28 mars 2024. 

mailto:direction@plpr.fr

