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Objet : Situation vis-à-vis du statut de l’arbitrage - accompagnement 

Chers clubs, 

Vous avez reçu ces dernières semaines un courrier d’information selon lequel votre 

club est concerné par le besoin de recruter un voire des arbitres supplémentaires 

afin d’atteindre le niveau de couverture suffisant au regard du statut de l’arbitrage. 

Notre District organise pour votre club une réunion exceptionnelle qui aura un 

double objectif : 

1. Evoquer vos obligations, les conséquences et les différentes options possibles en 

matière de couverture de clubs 

2. Mettre en place une action immédiate pour vous aider à recruter dans les trois 

mois les arbitres manquants 

Une seule réunion sera organisée : elle aura lieu le 26 Novembre 2025 de 18h30 à 

20h30 au siège du District – à Châteaulin – 7 ZA de Ty Névez – POUILLOT. 

Merci de rendre réponse avant LE 15 NOV. 2025 en retour de ce message via le 

lien suivant : https://forms.gle/GJ2yNA5mtji2ne7aA 

Pour rappel : votre situation peut être régularisée grâce aux formations initiales 

programmées jusqu’en février. Le 28 février passé, les recrutements ultérieurs ne 

seront rattachés qu’à la saison suivante. 

Depuis deux saisons, cette démarche a permis de diminuer sensiblement (-50% en 

moyenne) le nombre de clubs en situation de manque d’arbitre à la fin de saison. 

J’espère que cette démarche vous permettra de vous accompagner au mieux dans le 

recrutement d’arbitres nécessaires au bon déroulement des matchs chaque weekend 

sur nos terrains.  

                                                                                                                         Président du District 

                                                                                                                             André TOULEMONT 
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