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CONNECTEZ-VOUS SUR LE SITE MENTI.COM
Et tapez le code 87 58 21 7
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Introduction

Projet fédéral quadriennal

Etats des lieux Analyse

Objectifs
Plan d’actions 
national avec 4 
axes prioritaires

Suivi
Bilan des 
étapes

Vision globale
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Introduction

Accueil

Joueuses et 
parents

Offres de 
pratique

Pratique 
féminine/territoire

Offres de 
formation

Modules ciblés ou 
classiques

Programmation

Label EFF

Création, 
évaluation et suivi

Outils de 
promotion

Guide du 
développement de 

la pratique 
féminine, Clips 
promotionnels, 

affiches - outils à 
disposition des 

clubs)

PROJET CLUB



1. Accompagnement 
des clubs

18/11/2020 7POUR REMPLACER LA PHOTO PAR UNE AUTRE, 
CLIQUEZ DESSUS ET SUPPRIMEZ.

Clubs

Quels 
clubs  

ciblés ?

Valorisation

Obligations
Outils de 

promotion 

Ressources 
humaines

(C.T.)
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1. Accompagnement des clubs
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1. Accompagnement des clubs
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1. Accompagnement des clubs

Rôle du référent féminin

Accueillir les joueuses et les parents

Assurer la promotion et la communication

« Accompagner » l’Ecole Féminine de Football

Être le relais entre les joueuses, les parents et le club

Réunion des référents 
(missions, suivi, besoins, liens, informations, …)



2. Label Ecole Féminine 
de Football
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Structuration = Attraction + Fidélisation

Cahier des charges
Trois niveaux

Reconnaissance FFF

Ecole 
Féminine de 

Football

Valorisation

Dotations

Jeunes

Obligations 

(cl. Elite)

Valorisation

Dotations
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2. Label Ecole Féminine de Football

Objectif 

1 EFF tous les 15/20 km
(cartographie/ Ligues – feuille de route)

Saison 2019-2020

Or : 3 clubs (+1)
Argent : 6 clubs (+1)

Bronze : 15 clubs (+5)

Visio  sur le 
Label EFF à 

venir 
prochainement



3. Formation
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Saison 
2017/18

Saison
2019/20

Evolution

Nombre 
d’encadrantes 

formées
25 33 32 %

Module « Animatrice fédérale »

Formations génériques / public ciblé F

Identification et incitation 
Educatrices à potentiel BMF et BEF
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3. Formation

Augmenter le nombre 
d’éducatrices

Formations « Animatrice(eur) 
Fédéral(e) » pour licencié(e)s et 

non licencié(e)s

Formations génériques ciblées 
H/F (resp éq. fem. U13F/mise en 

place module U13)

Augmenter le niveau 
de compétence des 

éducatrices

Cibler les éducatrices à profil 
(BMF, BEF, …)

Augmenter le niveau 
de compétence de 
l’encadrement du 

football féminin H/F

Bons et bourses formation H/F
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CONNECTEZ-VOUS SUR LE SITE MENTI.COM
Et tapez le code 87 58 21 7
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4. Offre de la pratique 
féminine
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Evolution du nombre 
de licenciées pratiquantes District 29

Saison 
2014/15

Saison
2019/20

Evolution
depuis 5 ans

SF 272 623 + 129.04 %

U18F 144 404 + 180.56 %

U15F 167 394 + 135.93 %

U13F 197 421 + 113.71 %

F.A.F 482 859 + 78.22 %

Total 1 262 2 701 + 114.03 %

150 équipes

859 U6F-U11F

1 219 U13F-U18F
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4. Offre de la pratique féminine
Architecture de l’offre de la pratique féminine de base

SF

D
I
S
T
R
I
C
T

D
E
C
O
U
V
E
R
T
E
-
D
E

B
A
S
E

Foot 
à 5

Foot 
à 8

Foot 
à 11

Surclassement : 
dépend du règlement

de la compétition

R
E
G
I
O
N

E
X
C
E
L
L
E
N
C
E

SF : 10 équipes min à 
11 R1

Possibilité R2

U18 F
Foot 
à 5

Foot 
à 8

Foot 
à 11

U18 F - U17F - U16 F
U18 F à 11 : R1 
Possibilité R2

U15 F
Foot 
à 5

Foot 
à 8

Foot 
à 11

U15F U14F 
Surclassement 3 

U13F

U15F à 8 ou 11 : 
Niveau ou proximité

Coupe régionale

U13 F
Foot 
à 5

ou
Foot 
à 8

U13F U12F + 3  U11F 

U11 F
Foot 
à 5

ou
Foot 
à 8

U11F U10F + 3 U9F

U9 F
Foot 
à 4

ou
Foot 
à 5

U9F U8F + 3 U7F

U7 F
Foot 
à 3

ou
Foot 
à 4

U7F U6F + 3 U8F

Proximité – Potentiel
« L’offre crée la demande »

7

7



SENIOR
CHAMPIONNAT FUTSAL

LOISIR FOOT A 7
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Plus de pratiques pour répondre à ces 
problématiques :

• Fidéliser vos licenciées (moins de compétitions, plus 
de liberté)

• Recruter de nouvelles adhérentes
• Dynamiser la vie de votre club (féminisation)
• Découvrir de nouvelles pratiques (retour d’anciennes 

joueuses du club)

La création d’une Section Féminine / Loisir doit 
être un axe fort du Projet Club
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Comment y participer ?

Mettre à disposition d’au moins un créneau
hebdomadaire de pratique :
• Futsal : créneau de salle
• Foot à 7 : un demi-terrain de Foot à 11

avec buts mobiles fixés au sol
Avoir un référent loisir / futsal / féminin pour faire le lien
entre son comité directeur, les éducateurs du club, les autres
clubs, les licenciées et les centres de gestion (District, Ligue,
Fédération) possibilité que ce soit une joueuse loisir et/ou futsal
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Un accompagnement de plusieurs sortes :

Un accompagnement 
financier

Un accompagnement 
matériel

Un accompagnement 
humain

Pour être reconnue et 

identifiée par votre District, 

une Section Loisir doit 

comptée 10 licenciés Loisir 

minimum par pratique
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4. Offre de la pratique féminine
Le Foot à 5, une pratique d’amorce

Accueillir et faire jouer tout le monde à tout âge (création 
équipe sous/sur-effectif )

S’adapter au potentiel des territoires

Favoriser la proximité (maillage harmonieux)

Diversifier et enrichir les pratiques de base
Passerelle 5,..., 8, 11, futsal, loisir

Proposer une pratique adaptée par rapport au 
niveau et aspirations des joueuses

Espaces, règles aménagés + contacts ballon = ludique + 
apprentissages techniques et tactiques   

U11F
U13F
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5. Synthèse
Développement

StructurationPromotion

Non 
licenciée

Attraction

Licenciée
(club)

Fidélisation

Accompagnement 
des clubs

1. Ressources humaines
Conseillers techniques, services civiques

2. Outils
Guide dvt pratique féminine

Clip promo

Journées 
événementielles

(Semaine Foot Fem, 
Rentrée du Foot, 

Journée Nationale des 
Débutants, journées 

rég/dép, ….)

Journées 
découvertes

Foot à l’école
Convention 
Education 

Nationale/FFF 
(passerelle club)

Labels

Architecture des 
compétitions 
féminines de 

base

Formation 
(encadrement)

- Génériques ciblées
- Référentes accueil
- Module Anim. Fed.

OBJECTIF

°

°

0

°



BONUS
Que faire avec mes 
licenciées durant le 

confinement ?



QUIZZ PEF REGLES DU JEU ARBITRAGE

Astuces : 

Pour plus de 
quiz, infos et 

idées d’actions

Pour toutes les 
joueuses, il semble 

important d’apprendre et 
comprendre les règles 
du jeu afin d’évoluer au 
mieux dans la pratique
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